HSBC <> Private Bank

Monsieur
Ricardo MASTRANGELO

HSBC Private Bank (Suisse) SA

Genéve, le 20 mai 2009

Réf. : Ressources Humaines/D1F

AVENANT A VOTRE CONTRAT DE TRAVAIL

Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous confirmer le changement de votre titre fonctionnel qui sera
« Securities Franco Officer », auprés du département « Operations », au sein du
service « Bourse Back Office (TITBB)» avec effet au 1°" juin 2009.

Les autres clauses et conditions fixées dans votre contrat d’engagement ainsi que les
éventuels avenants s’y référant demeurent inchangés.

Pour le bon ordre de nos dossiers, vous voudrez bien nous retourner le double du
présent avenant, diment daté et signé pour accord.

Nous vous présentons, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

HSBC Private Bank (Suisse) SA

\
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J. Dutolivenoz M.Winkler )
Bon pour accord : \
Monsieur Ricardo MASTRANGELO
Datefsignature : Zath 1{AY ) = :
HSBC Private Bank {Suisse) SA T +41(0) 58 705 55 55 www.theworldsprivatebank.com
Quai Général-Guisan 2, PO Box 3580 F +41(0)58 70551 51

CH-1211 Geneva 3
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PERSONAL AND CONFIDENTIAL

Mr. Ricardo Armando MASTRANGELO
TITBB

HSBC Private Bank (Suisse) SA
Geneva

Geneva, September 24" 2009

Ref: Human Resources/ WNM/MVU

Global Career Banding / Functional Job Title Alignment

Dear Sir,

Following previous Broadcast communication on June 17" about the implementation of Global
Career Bands (GCB) and the related functional job title alignment, we are now pleased to inform
you that your GCB is “8” and that your functional job title is “Securities Franco Officer”. This
does not affect your overall job assignment.

All other terms and conditions of your employment agreement, and any other previous
addendums, remain unchanged and in force.

We thank you for your collaboration.

Yours faithfully,

HSBC Private Bank (Suisse) SA

Alexandre Zeller Rolf Frey

Chief Executive Officer Head of Human Resources
Country Manager Switzerland

HSBC Private Bank (Suisse) SA T +41(0) 58 70555 55 www.theworldsprivatehank.com
Quai Général-Guisan 2, PO Box 3580 F +41(0)58 705 5151
CH-1211 Geneva 3
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Private Bank

Monsieur
Ricardo MASTRANGELO

HSBC Private Bank (Suisse) SA

Geneve, le 12 mars 2010

Réf. : Ressources HumainesMVNM/R5P

AVENANT A VOTRE CONTRAT DE TRAVAIL

Monsieur,

Nous avons le plaisir de vous confirmer que votre titre fonctionnel sera «Securities Franco

Senior Officer» (GCB 7), auprés du département «Operations», au sein du service «Bourse
Back Office (TITBB)» avec effet au 1% avril 2010.

Les autres clauses et conditions fixées dans votre contrat d’engagement ainsi que les éventuels
avenants s'y référant demeurent inchangés.

Nous profitons de cette opportunité pour vous remercier de votre précieuse collaboration.

Pour le bon ordre de nos dossiers, vous voudrez bien nous retourner le double du présent
avenant, diment daté et signé pour accord.

Nous vous présentons, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

HSBC Private Bank (Suisse) SA
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e —— (e N yd
J. Durouvenoz M. Winkler

Bon pour accord :
Monsieur Ricardo MASTRANGELO

Date/signature : 15 Maii /(/)/46 = \
e
HSBC Private Bank (Suisse) SA T +41(0) 58 705 55 55 www.theworldsprivatebank.com
Quai Général-Guisan 2, PO Box 3580 F +41(0)58 7055151

CH-1211 Geneva 3



HSBC & HSBC Private Bank

RESTRICTED

Mr
Ricardo MASTRANGELO

HSBC Private Bank (Suisse) SA

Zurich, 14 April 2011
Ref.: Human Resources/CIA/K3P

AMENDMENT TO YOUR WORK CONTRACT

Dear Mr Mastrangelo,

We have the pleasure to confirm your transfer to the “Latin America (LATAM) - Latam Ziirich
(LATZH)" department based in Zurich, as a «Relationship Manager Assistant» (GCB 7), with
effect as of 1 May 2011.

Furthermore, the Bank will pay for the reasonable costs of transporting (no storage) your furniture
and personal effects, including relevant insurance premiums (excluding insurance premiums for
items valued at over CHF 20000, since these premiums are your responsibility), from your
current home in Geneva to Zurich cn production of receipts and in accordance with the current
Group Policy. You are asked to submit two quotes for the cost of removals beforehand to the
Human Resources Department for approval. A maximum of CHF 6’000 will be covered.

Please note that the Bank will not bear any expenses related to household pets and specific
items such as motor vehicles, jewellery, wines, liquor, personal suites of furniture, antiques,
pianos, firearms, chandeliers or any other unusual items.

Please note that all other terms and conditions mentioned in your contract and any other
addendums remain unchanged.

We would like to take this opportunity to thank you for your valuable contribution and we are
looking forward to a continued successful co-operation.

Please acknowledge receipt and agrzement by signing and returning the duplicate of this letter.
Yours sincerely.
HSBC Private Bank (Suisse) SA

\ .

Regis Huf! Tamara Leughrin
Business Sector Head  Senior HR Advisor

Valid as an amendment :
Mr Ricardo MASTRANGELO

Date/signature :

Tel +41(0)98 7053555  HSBC Private Bank (Suisse) SA www.hsbcprivatebank.com
Fax +41(0)58 705 35 56 Paradeplatz 5, PO Box
" CH-8027 Zurich




